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Directora Administrativa y Financiera Q/& } ;

PERSONERIA MUNICIPAL DE PALMIRA

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES

 CONTRATO: 120-14-01-004-2028
PRESTACION OE SERVICIOS
OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR

DE EMPRESAS ESPECIALIZADO PARA
APOYAR LOS PROCESOS DE MEJCRA
CONTINUA Y LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA QUE SE
EJECUTEN EN EL MARCO DEL TALENTO
HUMANG DE LA PERSONERIA DE PALMIRA,

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA ANDREA CHARRIA URIBE

VALOR DEL CONTRATO: Valaor Inicial Diecisiele Millones Doscientos Mil
pescs MICTE. (517.200.000)

Valor Adicidn: Ocho Miliones Seiscientos Mil pesos

MICTE. (38.600.000)
| Valor con Adicion: Veinticinco Millones Ochocientos |

Mil Pesos MICTE. {$25800.000), _

FECHA DE ACTA DE INICIO: 20 de enero de 2026 1
' FECHA DE FINALIZACION: Fecha inicial 30 abril 2026

Fecha otro si: 30 de junio de 2046
PERODG: Dl 28 de abril al 29 de mayo de 2026
CUENTA DE COBRO POR VALORDE: | $4.300.000

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS

1 OBLIGACION CONTRACTUAL #1 Apoyar de forma téenics las afiiaciones al Sislema de Segundad
otial Integral (EPS, AFP, ARL, CCF), realizando el meniloreo, reporte y gestion efectiva de recobea
e incapacidades ante las entidades cormespondientes, garantizando la recuperaciin de recursos para

a entidad, realizando reportes al interior del equipo de ia Direccién Administrativa y Financiera.
ESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

[Personal de Planta: En este penodo realicd el monitoreo permanenie de la base de dalos del personal
cuya planta se encuentra provista con el 100% de los 22 cargos cublertos, en cuanto & manitareo de
las afiliaciones de la sequridad social, realicé |a gestion y radicacion efectiva de las incapacidades
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médicas reportadas pnr'l-ﬁs funcionarios, ante las respectivas entidades del Sistlema de Segquridad
Social integral, Especificamente, reporté el ramite ante la EPS Sanitas para el afiliado Eduardo Bonilla

Alzate

(10) dias inicial (Mo 841932580701) (3 folios). Radicacidn No. 61724127
(04) dias proroga (No.2026042011191824) (4 folios). Radicacion No, 61769316
(O7) dias promroga (No. 640270440701) (3 folios), Radicacion No. 61774833

Asimismao, gestiong con éxito ante la EPS S0S |a radicacin para la franscripeion y autorzacidn de
las incapacidades del afiliado José Orando Barona Criollo con el nimero de radicado 20200625
328135 por un periodo de 17 dias. Estas acciones garantizan el monitoreo oportuno y la gesiion para
adelantar la recuperacitn de recursos financieros para la entidad

N e Estimado Usuario

o | Entendido

Por otro lade, cumpli con la realizacion de una mesa tacnica virtual entre la ARL SURA y e equipo del
area de T.H. de Iz Direccion Administrativa y Financiera, espacio donde se revisd el plan de trabajof
del proceso de SG- 55T, analizando las horas asignadas a las actividades descritas en el mismo, para
definir tempos y avances en |as actwidades planeadas. Adicionalmente se solicitd el 2poyo para llevar]
a cabo el dia de la “Salud” a realizarse el 24 de junio de 2026
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. DBLIGATION CONTRACTUAL #2 Apovar en la estandanizacidn v Calidad Administrativa de la
trakzacion y ootimizacidn de ks procescs, procedimientos, manuales de funciones, pofiticas v
malrices de resgos del area de Talento Humano, asegurande su alineacion con el Modelo Integrada
de Planeacin y Gestion (MIPG).
ESARROLLO DE LA ACTII DD

rente a esta aclividad, acompafé varias mesas de trabajo, buscando [a estandarizacian y Calidad
Administrativa del drea de Talentn Humano bajo &l marco del MIPG, con el acompanamiento daf
equipo de apoyo de T.H, una vez mas, logramos revisar los planes nsbtucionales, la matrz de
seguimiento y avance de gestan mensual, al igual gue la matniz de las PURS asignadas a la DAYF

-~ o 1
Participacion acfiva en todas las reuniones de Calidad MIPG, revision de soportes y evidancias de
gestion en los planes institucionales, al igual que genere apoyo en el diligenciamiento de todas las
actas de las reunionas realizadas

L P L
=4 SR T
- ﬁ .
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3. OBLIGACION CONTRACTUAL #3 Apoyar en la Planescion Estraégica y Medicion de Impacio, con
el plan de accién, coordinar la formulacitn, ejecucidn y seguimiento del Plan Estratagico de Talenta
ymano (Plan de Bienesiar, Incentivos y Capactacion), y otros planes que lidera la Direccion
ministrativa y Financiera, consolidando tableros de control con indicadores de gestitn que midan la
cia de cada programa ejecutado.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En este periodo, en articulacién con el equipo de apoyo del Area de Talento Humano, realizamos
mesas de trabajo de achualizacidn y consolidacién de la Matriz de Seguimiento al Plan de Accidn da
la Direccion Administrativa— T, H, garantizando que los indicacores de gestion reflejen el avance real
para el reporte del primer timesira.

2

TALENTDO HUMAND
Dirsecids Adevirdainalha ¥ Fnanciem

INFORME SEGUIMIENTO
PLANES INSTITUCIONALES 1ER TRIMESTRE 2026

PORCENTAIE DE AVANCE DE L
GESTION DE LAS A CTIVIDADES

BB | AT

llq_lnnmin
Participacion activa en varias mesas de trabajo, aclualizacidn de malrces de seguimiento a Planes ‘

laborales v confractuales, venficando la veracidad de la informacion en las historias laborales v
contraics garanfizando que los documentos cumplan con los estandares legales y de profeccion d
datos personales,
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

4, OBLIGACION CONTRACTUAL #4 Elaborar de manesa oporiuna la expedicion da -merliﬁcannneg

En esle perioco apoye e diligenciamiento de los certificados laborales y de practica solicitagos,
cumpliendo con los requesitos oficiales para tal fin.

£n el mes de mayo de 2026 realicé el apoyo para la generacian de los siquientes cedificados:

NOMERE CODIGO DEL CERTIFICADO LABORAL
LAURA SOFIA OSCRIO GONZALEZ TRD 320-10-01-049
CARLOS ALBERTO CUERQ TRD 320-10-01-050
_ SANDRA VIVIANA ARANA PEREA TRD 320-10-01-051 ,
| ARLES D50RID SEPULVEDA TRD 320-10-01-052

Mota: lo anterior incluyo, verificar veracidad de requisitos, formalo de soliciiud, soporte de pago d
eslampilas requeridas, confirmacién de datos personales, revisar si es o s fue funcionano, o si es
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ue conlraiista, o i es o fue estudiante de practica de la entidad, luego solicitar a quien mrrespnnﬂ_a'i
a entrega de la carpeta de historia |sboral, de prestacion de servicios o de praciica de estudiante,
ara validar (cargo, funciones, actividades. fiempo, salario, horas de practica).

5. OBUGACION CONTRACTUAL #5 Realizar apoye con diferentes estudios técnicos, auditorfas
intemas, andlisis y revision de documentos ¥cnicas o informes sectoriales asignados por la Direccién
Administrativa y Financlera, emitiendo conceptos profesionales cue faciliten ia foma de decisiones
institucionales.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

En este periodo, por directriz de la Directora Administrativa Financiera, apoyé el diligenciamiento e
arics informes de gestion de TH v los siguientes Cricios:

e INFORME T.H. - AL 30 ABRIL- 2028

» SEGUIMIENTO AL ACUERDO SIMDICAL “USTEC" OFICINA DE PLANEACION

e ASISTENCIA EN CAPACITACION DE LANZAMENTO SISTEMA NACIONAL CE
INTEGRIDAD.

e REVISION Y AVANCE PLAN DE TRABAJO SG-35T

s INFORME SEGUIMIENTO A LOS PLANES INSTITUCIONALES A CARGO DE LA DAYF.

urante & mes de mayc se levd a cabo el seguimiento de los diferentes planes insttucionales
lacionados con |a gestion del ialento humano, al 30 de abril ce 2026 |

ntre de estos planes enconlramos:

lan Estratégico de Talento Humano:

5 &l instrumento de planeacion que orienta la gastion del talento humana de fa entidad, mediante 12
efinicion de estratagias ¥ acciones encaminadas al fortgiecimiento de [as competentias, el bienasiar
labaoral y el desarrolle del personal, en concordancia con los objetvos institucionales y la normatividad
wigente.

ul &l avance de la gestidn realizada. |
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Plan Institucional de Vacantas J

Es el instrumento que permite identificar, registrar y gestionar las vacantes existentes en la planta d
personal de |a entidad, con & fin de planificar oporiunamente su provisién. |

Can corte del mes de mayo 2026 la planta de personal se encuentra provista con el 100% de los 22
amos cubierios. con 1a siguiente distribucidn;

Ma, FLIMCIGMAR O CARGD
1 MATILL] A ARIDREY ESFPINDSA RO LAS PEE_NEH? EA LITI S PRL
F JEIRAY K HAMRA BIDS SO5A DIRECTOR ADA| MISTRATI VIO ¥ FINANCI ERS
] CARUCHE ABLBERTO RAMIRET ALWIZ PMHIUM
& ASRDRES FELIPE PESAF AN FSCOEAR FERSDMERD ALNILIAR
5 GERALDIME SAAVEDAA WVALDES PERSOMERD ALILIAR
B SAMDRA WVIWVIANA ARANS FEREA PERSOMERD ALDILIAR
i CLAUD 1A PATRICEA WALERC 1A CHAVEF JEFE DFICIMNA E OO NTROL rH‘I'EEHL‘J
& |inuks ANDREA TORRES BALLESTERDS | ERS O NERD DELEGADO
9 CARLCS ALBERTO CLIERD WERGARA FERSOMERG DELEGADDY
10 PARCY RIOS WALEMC & ASESTR
11 IUan JOSE QUIRONES LOZAND ASESOR
13 | STEFANY PERLATA S LWA JEFE OVFICIMA ASESCHRA DF BLANFACIC N
13 ERLIARDD BOMILLA ALTATE FROFCS|IOMNAL UNIVERSI TARI D
14 JOGE DRLANDD BAAO N CRICLLD FROFESIDMNAL LINIVERSITARIO
15 UL ETH MARGARI TA BENAVIDES RIASCOS JTECHICS &0 IMNISTRATIVG
1E FAARTH M | SABEL TORAES VARGAS TECHICO ADMINISTRATIVD
17 HARVEY MOMCAYD BERMUDEE CORDLETOR
18 SEEASTLAN GARCIA URREGD AYLIDANTE
19 HILDA MARLA FINILLE MENDOZA AYLIDANTE
ri BERTHA RO DRIGUET MMARDLER AYUDSMNTE
| 21 ANDEES FERMANDO FMADONTILLA VARELA Al DE SERVICIOS GEMERALES
22 | MARTHA PIEDAD DONNEYS GARCIA AL DE SERVICIOS GEMERALES =

OTA: En el mes de mayo de 2026, nos encontrames a la espera de directrices de fa CNSC, a cuy
entidad en el mes de febrero, se le solicito el esiudio de viabiidad para utifzacidn de las [stas

legibles vigente, en aras da cumpir con los téminos previstos por el sistema de came
adminisirativa para el cargo de profesiona universitario, |
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Plan Institucional de Capacitacién y el de Bienestar e Incentivos

Es el instrumenio que orienta las acciones dirgidas al fortalecimiento de las competencias, el bienestar
laboral y la motivacidn de los servidores pablicos de la entidad,

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
Motz a Emiat;lﬁide ACTIVIDADES REALZADAS |  DBSERVALIONES

(8 SERVACIONE S

Plan Institucional de Archivo de la entidad - PINAR
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR
| OBSERVACIONES
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Plan de Trabajo en 5G-55T

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD -555T
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CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DE VACACIONES 2026

Con corte al mes de mayo 2026, aclualics &l cronograma de vacaciones
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En este periodo del mes de mayo 2026, una (1) funcicnaria se encuenira disfrutande de su perodo

de vacaciones.
| FUNCIONARIOS COM DISFRUTE DE VACACIONES 2026
FECHA '
NOMBRE FUNCIONARIO ACTADE | HERLES | PERRUIE | Egmano
POSESION | sl
| | COMPENSADAS Y
1| GERALDINE SASNEDRA (327038 | 22055096 | 1206036 | DISFRUTADAS
TOTAL 1
Cicies proyectados:
B3 FO-P1-11 OFICIC DIAE DE LA SALUD GLIVOS 25052000 &0 p. m,
B FO-P1-17 OFICIO DLA DE LA SALUD IMDERPALMIRA AR T pm.
ﬂr_%' FO-P1-09 OFICID D14 DE LA SALUD SECRETARLA DE SALUD 250520l I35 g m.
0% FO-P1-11 OFICIO DIA DE LA SALUD CCF COMRAND! 25052006 737 p. m,
04 FO-P1-11 OFICIO DA DE LA SALUD HOSPITAL SUS0E e pom
02 OFICIO CONTABILIDAD -2d -Relacitn de novedades de néming repodtades para M. 25050008 123 p. e
02 OFICIO JOSE CRLANDO BAROMA -respuesta a radicado incap 29 de mayo-2026 2 SOAA0E 118 e m,

4 F

L
[

li_.: ORCD CONTABLIDAD Relaeidn da novedades da noming reportadas pars BAYO ..

JUUE 10000 . my

@¢ SOLICITUD DE EXCLUSION JURADO DE VOTACION - MOHANMA RIOS 14410

520058 123 po i
0% COMUNICADD A USUARIOS EM GENERAL - MO ATENCION DA DE LA FAMILLA 14°05/2026 11:56 8.
B2 OFICIC CITACION REUNION DE CALIDAD IV OS2005-423 poim.
0= OFICIO COMITE BIPARTIFD - ACUERDO SMDICAL 111052008 341 p, m.
@ FO-P1-11 OFICIO dra claudia certificacion acedemica R0 £33 p m
B3 ORCI0I0SE OOfcio furcionasnio HARVEY MONCAYO EAR5/ 0TS 401 pmn

5. OBLIGACION CONTRACTUAL #6 Recopilar novedades de nomina, para proyectar y entregar
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seguridad socialy paraﬁsjzales, ravisidn y liquidacién de cesantias, prestaciones miﬁﬁ:'ﬁéﬁachﬂesg
seguridad social y demés pagos laborales y contractuales que compone la planta glcbal, contralistas,

oroveedores y deméas de la entidad.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Durante este periodo apoyé la revisién y analisis de todas las novedades de ndmina prasentadas por
los funcionarios para esle perodo de mayo de 2026,
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NOTA: La revision concluyt con la identificacion de los eventes laborales solicitados que generaron

novedades, al igual que la verificacion de las incapacidades, en cuyo periodo realica la gestion y
radicacion efectiva de las incapacidades médicas ante las respectivas entidades del Sisterna de
Seguridad Social Integral. Especificamente, reporte el framite ante la EPS Sandas para el afiliada
Eduardo Bonila Alzate
(10) dias inicial (Ne.641932580701) (3 fofios). Radicacdn No. 51734127
(04) dias prorroga (Mo.2026042011191524) (4 folios). Radicacion Mo, 61765316
(07) dias promoga (Mo. 640270440701) (3 folios). Radicacion No. 61774833
simismo, gestioné con &xito ante la EFS 506 |a radicacidn para la transcrpcion y autorizacion I:Iq
as incapacidades del afiliade José Qriando Barona Criollo con el nimero de radicado 20260525-
28135 por un periodo de 17 dias. Estas acciones garanfizan el monitoreo oportuno y la gestion para
adelantar la recuperacién de recursos financiaros para la enfidad, adicional gastione las solicitudes de
wacaciones y el soporte de la resolucién de aprobacién, incluides los descuentos por aporte y pago de
crédilos a terceros, por ende, los seportes fueron enviados al srea contable y también diraccionados
raara ser archivados en las diferentes cametas de cada funcionario.
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16278332 | HARVEY MOMCAYD BERMUDEZ § 1A s 3502 5 125745 ||
GOTTIT2?  |MARTHA PEDAD DONMEYS GAACI, £  Bag13] 5 3502 ; § eanal|
[ 111£a23101 [BERTHA LUCY RODRIGUE? MARQUET (5 00457 | § 5502 | 5 44408 | 5 55CME
I 1195268108 [LALIRA AMDREA TORAES BALLESTERDS | § 2068017 | & 1502 30039
TOTAL DESCUENTOS 5 moaasu 3 s o[ &4109 8 1081447

| » Soporte de Incapacdades del periodo

| Resoluciones de Vacackones de Geraldine Saavedra, Andrés Perafan, Martha Donneys y
Jeimy Johanna Rios.

s Paguete de sindicalo asepdec, vinculacidn de la funcionaria Bertha Lucy Redriguez.

e Cuadro descuento afiliados Sindicato USTEC

» (Ofros Sopories

7 OBLIGACION GONTRACTUAL #7 Hacer seguimenio y realizar ejecucion de convenios
nteradministrativas de praciicas universitarias o de aprendizaje, aseguranda el cumplimiento de las
cbligaciones mutuas y la correcta vinculacién de los beneficiarios liderados por la entidad

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

|
Con respecto a esta actividad, apoyé el seguimiento de los estudiantes en préctica, revisando Lasi

fechas de terminacion de sus horas de practica, vs |a fecha da terminacion de su ARL, cuyo conftro
de nesgo es asumido por el ceniro de formacian.
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8. CBLIGACION CONTRACTUAL #8 Atender de manera profesional los requesimientos de
informacion de entes de conlrol, organismes intemos o necesidades emergentes de la entidad que

tengan relacidn directa con el objeto confractual y la gestion admmnistrativa -
E’EARRE}LLD DE LA ACTIVIDAD:

Durante el periodo apoyé la diligencia de los informes de seguimiento de la Comisién de Personal v
2 Acuerdo Sindical 2025-2027, a peticidn directa del comité de COCOLAB representado por la Dra)
Slefany Peraza.

Participacidn activa en todas 1as reuniones de Calidad realizadas.

mpafiamiento, logistica y participacidn activa en la actividad del dia de la madre.

eriifico bajo la gravedad de juramento que, la planilla

[ idacion de apertes. corresponde al
PLANILLA INTEGRADA ontrato de Prestacibn de Servicios Profesionales
AUTCLIQUIDACION APORTES relacionado en el presente nforme y cumple con lo
SOPORTE DE PAGQ GENERAL requerido por la normatividad vigente.
Ne. de Planilla 1081508942
No. de CUS 38415253

C 34

DIA;:I ANDREA CH

IA URIBE

CC. 66.772.844 de PALMIRA — VALLE DEL CAUCA
Contratistz




